
 
 
 
 

 

วนัที ่14 สงิหาคม 2562 

ที ่ SET-2019-010 

 

เรื่อง ค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ ส าหรบัไตรมาสที ่2 ปี 2562 

เรยีน กรรมการและผูจ้ดัการ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

  

บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“กลุ่มบรษิทัฯ”) ขอน าสง่ค าอธบิายและการวเิคราะห ์

ของฝ่ายจดัการ ส าหรบัไตรมาสที ่2 ประจ าปี 2562 โดยสรุปดงันี้ 

 

1 ลกัษณะการประกอบธรุกิจของกลุ่มบริษทัฯ 

 กลุ่มบรษิัทฯ ประกอบธุรกิจจดัจ าหน่ายผลติภณัฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบ และติดตัง้ระบบบ าบดัน ้าให้

บรสิุทธิ ์และใหบ้รกิารดูแลบ ารุงรกัษาระบบบ าบดัน ้าใหบ้รสิุทธิ ์การใหบ้รกิารสถานพยาบาลส าหรบัผูป่้วยโรคไตเรือ้รงัระยะ

สดุทา้ยทีไ่ดร้บัการบ าบดัทดแทนดว้ยการฟอกเลอืดดว้ยเครื่องไตเทยีม (หน่วยไตเทยีม) การจ าหน่ายเครื่องมอืและอุปกรณ์ที่

เกีย่วขอ้งกบัการแพทย ์และการใหบ้รกิารคลนิิกเวชกรรมดา้นสขุภาพและความงาม 

 

2. ภาพรวมของผลการด าเนินงานในช่วงไตรมาสท่ี 2 ปี 2562 

  

จากไตรมาสแรกต่อเนื่องมาถงึไตรมาสสองของปี 2562 เศรษฐกจิโลกยงัคงมปัีจจยัความเสีย่งจากความตงึเครยีด

ทางการเมอืงและเศรษฐกจิระหว่างประเทศ รวมถึงสงครามการคา้ระหว่าง สหรฐัอเมรกิา และ จนี ทีม่กีารตอบโต้กนัอย่าง

ดุเดอืด โดยทางการจนีไดป้ล่อยใหค้่าเงนิหยวนอ่อนค่าลงมาอยู่ระดบัทีต่ ่ากว่า 7 หยวนต่อดอลลารส์หรฐัฯ เป็นครัง้แรกในรอบ 

11 ปี หลงัจากทีส่หรฐัฯ ประกาศเกบ็ภาษสีนิคา้น าเขา้จากจนีเพิม่ขึน้ จงึท าใหภ้าพรวมโดยสรุปคอืเศรษฐกจิโลกมกีารเตบิโต

ในอตัราทีช่ะลอลง ขณะทีเ่ศรษฐกจิไทยกม็แีนวโน้มในการขยายตวัต ่ากว่าทีป่ระเมนิไวเ้ดมิ ไม่ว่าจะเป็นภาคการส่งออกทีห่ด

ตวั ภาคการท่องเทีย่วทีม่แีนวโน้มเตบิโตลดลง รวมถงึค่าเงนิบาททีแ่ขง็ตวั สง่ผลใหค้ณะกรรมการนโยบายการเงนิ มมีตใิหล้ด

อตัราดอกเบีย้นโยบาย 0.25% ต่อปี จาก 1.75% มาอยู่ที ่1.50% ต่อปี ซึง่ถอืเป็นการปรบัลดดอกเบีย้นโยบายครัง้แรกในรอบ 

4 ปี อย่างไรกต็ามการปรบัลดอตัราดอกเบีย้นโยบายในครัง้นี้จะเป็นผลดต่ีอภาคการลงทุนทัง้ในและต่างประเทศทีจ่ะหนัมา

ลงทุนในประเทศไทยเพิม่มากขึน้ ซึง่คาดว่าจะสง่ผลต่อความตอ้งการใชส้นิคา้และบรกิารในกลุ่มธุรกจิคา้สง่คา้ปลกี ภตัตาคาร

และร้านอาหาร การบริการทางด้านธุรกจิโรงแรมและที่พกัที่จะมเีพิม่ขึน้ ซึ่งจะเป็นแรงผลกัดนัส าคญัที่ส่งผลให้บรษิัทฯ มี

ยอดขายเพิม่สงูขึน้ต่อไป 

  

บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัใหญ่”) ยงัคงเดนิหน้าดว้ยกลยุทธท์างการตลาดไปยงัธรุกจิในกลุ่มงาน

โครงการระบบน ้าขนาดใหญ่ จนสง่ผลใหไ้ดร้บัค าสัง่ซือ้มูลค่า 89.84 ลา้นบาท จากลูกคา้รายหนึ่งในไตรมาสที ่1 ของปี 2562 

ทีผ่่านมา ซึง่ในไตรมาสที ่2 ของปี 2562 ไดท้ าการตดิตัง้และรบัรูร้ายไดแ้ลว้บางส่วน อกีทัง้บรษิทัยงัคงสานต่อการน าเสนอ
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ผลติภณัฑใ์หม่ ซึง่เป็นนวตักรรมประหยดัพลงังานไฟฟ้าส าหรบัเครื่องปรบัอากาศ (WATER INT PAD : Water Intelligent) 

อย่างต่อเนื่อง พรอ้มกบัพฒันาคุณภาพของสนิคา้และบรกิารต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน   ทีเ่หมาะสมกบัรปูแบบธุรกจิของ

กลุ่มลกูคา้อย่างสม ่าเสมอ รวมถงึยงัมกีารจดักจิกรรมทางการตลาดเพื่อใหค้วามรูเ้กีย่วกบัคุณภาพของน ้า เพื่อใหก้ลุ่มลูกคา้

ตระหนกัถงึความส าคญัและยกระดบัคุณภาพสนิคา้และบรกิารทีด่ ีซึง่จะช่วยกระตุน้ใหไ้ดล้กูคา้กลุ่มเป้าหมายมากขึน้ 

ขณะเดยีวกนักลุ่มบรษิทัย่อย  ประกอบดว้ย   

 

บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั จ าหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบ และตดิตัง้ระบบทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัระบบบ าบดัน ้าใหบ้รสิทุธิส์ าหรบัธุรกจิบรกิารทางการแพทย ์โดยในช่วงเวลาทีผ่่านมาบรษิทัยงัคงไดร้บังานโครงการตดิตัง้

ระบบน ้า งานตกแต่งหน่วยไตเทยีม และจ าหน่ายน ้ายาไตเทยีมไดอ้ย่างต่อเนื่อง  

  

บรษิัท เคท ีเมดคิอล เซอร์วสิ จ ากดั ให้บรกิารสถานพยาบาลส าหรบัผู้ป่วยโรคไตเรื้อรงัระยะสุดท้ายที่ได้รบัการ

บ าบดัทดแทนดว้ยการฟอกเลอืดดว้ยเครื่องไตเทยีม (หน่วยไตเทยีม) ปัจจุบนัมหีน่วยไตเทยีมจ านวน 6 แห่ง (มจี านวนเครื่อง

ไตเทยีม 75 เครื่อง) ประกอบดว้ย กรุงเทพมหานคร 1 แห่ง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3 แห่ง และภาคตะวนัตก 2 แห่ง ซึง่มี

ผูป่้วยเขา้รบับรกิารฟอกเลอืดด้วยเครื่องไตเทยีมเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่องจนเต็มอตัรา และปัจจุบนัยงัคงมุ่งเน้นขยายหน่วยไต

เทยีมอย่างต่อเนื่อง  

 

บรษิัท เมดคิอล วชิัน่ จ ากดั จ าหน่ายเครื่องมอืและอุปกรณ์ที่เกีย่วขอ้งกบัการแพทย์ ซึง่ช่วงไตรมาสสอง ปี 2562 

สามารถรบัรูร้ายไดจ้ากการตดิตัง้ระบบท่อลมรบั-สง่ เอกสารและพสัดุภณัฑแ์ลว้เสรจ็จ านวน 6 โครงการ 

 

บรษิทั ไฮ เฮลธแ์คร ์เซน็เตอร ์จ ากดั ใหบ้รกิารคลนิิกเวชกรรมดา้นสขุภาพและความงามภายใต้เครื่องหมายการคา้  

“วุฒศิกัดิ ์คลนิิก”  ซึง่เริม่ใหบ้รกิารครัง้แรกภายใต้การบรหิารงานของบรษิทัฯ เมื่อวนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2561 ในช่วงเวลาที่

ผ่านมาบรษิทัสามารถท ายอดขายในแต่ละสาขาไดอ้ย่างต่อเนื่อง 
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3. การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 
 
 

งบก าไรขาดทุนรวม (ลา้นบาท) 

ส าหรบังวด  
3 เดอืน 

สิน้สดุวนัที ่30 
มถุินายน 

 
เพิม่ 
(ลด) 

 
 

% 

ส าหรบังวด  
6 เดอืน 

สิน้สดุวนัที ่30 
มถุินายน 

 
เพิม่ 
(ลด) 

 
 

% 

ปี 2562 ปี 2561 
ปี 

2562 
ปี 

2561 
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 258.16 164.67 93.49 56.77% 440.60 308.76 131.84 42.70% 
ก าไรขัน้ตน้จากการขายและ
บรกิาร 47.38 22.37 25.01 111.80% 84.63 44.97 39.66 88.19% 
รายไดอ้ื่น 1.44 2.98 (1.54) (51.68%) 2.64 6.12 (3.48) (56.86%) 
ค่าใชจ้่ายในการขายและจดั
จ าหน่าย (9.41) (7.06) 2.35 3329% (18.35) (13.22) 5.13 38.80% 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (63.03) (25.46) 37.57 147.56% (90.46) (50.42) 40.04 79.41% 
ขาดทุนสทุธกิ่อนตน้ทุนทางการ
เงนิและภาษเีงนิได ้ (23.62) (7.17) 16.45 229.43% (21.54) (12.55) 8.99 71.63% 
ค่าใชจ้่ายทางการเงนิ (3.85) (0.89) 2.96 332.58% (6.13) (1.71) 4.42 258.48% 
รายได(้ค่าใชจ้่าย) ภาษเีงนิไดน้ติิ
บุคคล 5.85 3.42 2.43 71.05% 5.96 3.31 2.65 80.06% 
ก าไรขาดทุนส าหรบังวด (21.62) (4.64) (16.98) 365.95% (21.71) (10.95) 10.76 98.26% 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น-สทุธิ
จากภาษ ี - - - - - - - - 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบั
งวด (21.62) (4.64) (16.98) 365.95% (21.71) (10.95) 10.76 98.26% 
การแบ่งปันก าไรส าหรบังวด         
  - สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทั
ใหญ่ (21.52) (4.86) (16.66) 342.80% (22.24) (11.19) (11.05) 98.75% 
  - สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่
มอี านาจควบคมุ (0.10) 0.22 (0.32) (145.45%) 0.53 0.24 0.29 120.83% 
 

รายไดร้วม (รายไดจ้ากการจ าหน่ายสนิคา้และบรกิาร และรายไดอ้ื่น) ปรบัตวัเพิม่ขึน้จาก 3 เดอืน ในช่วงเวลาเดยีวกนักบัปี

ก่อนจ านวน 91.95 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 54.85 และ ปรบัตวัเพิม่ขึน้จาก 6  เดอืน ในช่วงเวลาเดยีวกนักบัปีก่อน

จ านวน 128.36 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 40.76  โดยสามารถจ าแนกรายไดร้วมตามกลุ่มธุรกจิ ดงันี้ 
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รายไดต้ามกลุ่มธุรกจิ 

ส าหรบังวด 3 เดอืน  
สิน้สดุวนัที ่30 มถุินายน 

ส าหรบังวด 6 เดอืน  
สิน้สดุวนัที ่30 มถุินายน 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 
ลา้น
บาท 

สดัสว่น 
(%) 

ลา้น
บาท 

สดัสว่น 
(%) 

ลา้น
บาท 

สดัสว่น 
(%) 

ลา้น
บาท 

สดัสว่น 
(%) 

1. กลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรมและ
ผูป้ระกอบการดา้นระบบน ้า (B1) 1 

102.82 39.83% 25.96 15.76% 140.10 31.80% 42.39 13.73% 

2. กลุ่มธุรกจิพาณิชยแ์ละทีพ่กัอาศยั 
(B2) 1 

79.60 30.83% 61.79 37.52% 145.70 33.07% 123.92 40.13% 

3. กลุ่มธุรกจิบรกิารทางการแพทย ์(B3) 
2 

75.74 29.34% 76.91 46.72% 154.80 35.13% 142.45 46.14% 

รวมรายได ้ 258.16 100.00% 164.66 100.00% 440.60 100.00% 308.76 100.00% 
 
1B1, B2 ประกอบดว้ย บรษิทั ฟิลเตอร ์วชิัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัใหญ่”)  
2 B3 ประกอบดว้ย บรษิทั เออรว์งิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั, บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จ ากดั, บรษิทั เมดคิอล วชิัน่ จ ากดั และ 

บรษิทั ไฮ เฮลธแ์คร ์เซน็เตอร ์จ ากดั (“บรษิทัย่อย”) 

 

3.1 รายได้จากการจ าหน่ายสินค้าและให้บริการ 

ผลการด าเนินงานในไตรมาสที ่2 ของปี 2562 กลุ่มบรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการจ าหน่ายสนิคา้และบรกิารเพิม่ขึน้จาก

ช่วงเวลาเดยีวกนัของปีก่อนจ านวน 93.49 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 56.77 ซึง่สามารถอธบิายโดยจ าแนกตามกลุ่มธุรกจิ

ไดด้งันี้ 

กลุ่มธรุกิจอตุสาหกรรมและผูป้ระกอบการด้านระบบน ้ า (B1) 

รายไดใ้นกลุ่มธุรกจินี้เพิม่ขึน้จ านวน 76.85 ลา้นบาท เมื่อเทยีบกบัช่วงเวลาเดยีวกนัของปีก่อนหรอืคดิเป็นรอ้ยละ 

295.92 จากการปรบักลยุทธ์ทางการตลาดที่มุ่งเน้นการขยายธุรกจิในกลุ่มงานโครงการขนาดใหญ่ในปีทีผ่่านมา ประกอบกบั

คุณภาพงานบรกิารและผลติภณัฑท์ีส่ามารถตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มลกูคา้ทีเ่พิม่ขึน้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ จงึส่งผล

ใหใ้นไตรมาสที ่1 ของปี 2562 ได้รบัค าสัง่ซือ้ในงานโครงการขนาดใหญ่เพิม่มากขึน้ อาทเิช่น งานตดิตัง้ระบบน ้าในโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ และเริม่มกีารรบัรูร้ายไดโ้ครงการขนาดใหญ่เหล่านี้ในไตรมาสที ่2 ของปี 2562 ขณะทีใ่นช่วงเวลา

เดยีวกนัของปี 2561 บรษิทัเพิง่เริม่ปรบักลยุทธท์างดา้นการตลาดในการมุ่งเน้นขยายธุรกจิในกลุ่มงานโครงการขนาดใหญ่จงึ

สง่ผลใหร้ายไดใ้นภาพรวมของกลุ่มธุรกจินี้เพิม่สงูขึน้เมื่อเทยีบกบัช่วงเวลาเดยีวกนัจากปีก่อน  

 

กลุ่มธรุกิจพาณิชยแ์ละทีพ่กัอาศยั (B2)  

รายไดใ้นกลุ่มนี้มกีารขยายตวัเพิม่ขึน้จ านวน 17.81 ลา้นบาท เมื่อเทยีบกบัช่วงเวลาเดยีวกนัของปีก่อนหรอืคดิเป็น

รอ้ยละ 28.82 รายไดห้ลกัๆทีเ่พิม่ขึน้มาจากการซ่อมบ ารุงสนิคา้ตามรอบการใชง้าน (Preventive Maintenance–PM) จากกลุ่ม



 
ค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการส าหรบัไตรมาสที ่2 ประจ าปี 2562    หน้า 5 / 8 
 

ลูกคา้ธุรกจิรา้นอาหารและเครื่องดื่มที่ต้องการรกัษามาตรฐานและคุณภาพของน ้าเพื่อน าไปใชใ้นกระบวนการผลติอาหารและ

เครื่องดื่มแก่ผู้บริโภค และ ในขณะเดยีวกนัรายได้จากการจ าหน่ายสนิค้าและงานติดตัง้ระบบน ้ายงัคงมีอตัราการเติบโต

ใกลเ้คยีงกบัปีก่อน ดว้ยเหตุผลเหล่านี้จงึสง่ผลใหร้ายไดใ้นกลุ่มธุรกจิ B2 เพิม่ขึน้ 

กลุ่มธรุกิจบริการทางการแพทย ์(B3)  

รายไดใ้นกลุ่มธุรกจินี้ปรบัตวัลดลงจ านวน 1.16 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 1.51 จากช่วงเวลาเดยีวกนัของปีก่อน 

สาเหตุหลกัมาจากยอดขายทีล่ดลงของบรษิทั ไฮ เฮลธแ์คร ์เซน็เตอร ์จ ากดั (ใหบ้รกิารคลนิิกเวชกรรมดา้นสุขภาพและความ

งามภายใตเ้ครื่องหมายการคา้  “วุฒศิกัดิ ์คลนิิก”) มยีอดลดลงเมื่อเทยีบกบัช่วงเวลาเดยีวกนักบัปีก่อน 10.93 ลา้นบาท หรอื

คดิเป็นรอ้ยละ 24.42 แต่อย่างไรกต็ามบรษิทัอื่นๆในกลุ่มธุรกจิบรกิารทางการแพทยก์ย็งัคงมรีายไดท้ี่เพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง 

โดยรายได้หลกัๆที่เพิ่มขึ้นมาจากบรษิัท เคที เมดิคอล เซอร์วิส จ ากดั (ธุรกิจหน่วยไตเทียม) มียอดเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกบั

ช่วงเวลาเดยีวกนักบัปีก่อน 7.93 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 59.40 รายไดห้ลกัๆมาจากการทีม่จี านวนผูป่้วยทีเ่ขา้มารบั

บรกิารฟอกเลอืดดว้ยเครื่องไตเทยีมมปีรมิาณเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง และนอกจากนี้รายไดท้ีเ่พิม่ขึน้ยงัมาจากบรษิทั เออรว์งิ 

คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (จ าหน่ายผลติภณัฑ์และอุปกรณ์ ออกแบบ ประกอบ และติดตัง้ระบบที่เกี่ยวขอ้งกบัระบบบ าบดัน ้าให้

บรสิทุธิส์ าหรบัธุรกจิบรกิารทางการแพทย)์ มยีอดเพิม่ขึน้เมื่อเทยีบกบัช่วงเวลาเดยีวกนักบัปีก่อน 1.95 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น

รอ้ยละ 11.07 โดยรายไดท้ีเ่พิม่ขึน้มาจากงานตกแต่งหน่วยไตเทยีม ดว้ยเหตุผลทัง้หมดนี้จงึส่งผลใหร้ายไดใ้นกลุ่มธุรกจินี้

ลดลงจากช่วงเวลาเดยีวกนักบัปีก่อน 

3.2 ก าไรขัน้ต้น 

 กลุ่มบรษิทัฯ มกี าไรขัน้ตน้เพิม่ขึน้จ านวน 25.01 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 111.80 จากช่วงเวลาเดยีวกนัของปีก่อน 

โดยสาเหตุหลกัๆที่ท าให้ก าไรขัน้ต้นเพิม่ขึน้นัน้มาจากการที่ บรษิัท ฟิลเตอร์ วชิ ัน่ จ ากดั (มหาชน) เริม่มกีารรบัรู้รายได้

โครงการขนาดใหญ่ในไตรมาสที ่2 ของปี 2562 ขณะทีปี่ 2561 บรษิทัเพิง่เริม่ปรบักลยุทธท์างดา้นการตลาดในการมุ่งเน้น

ขยายธุรกจิในกลุ่มงานโครงการขนาดใหญ่จงึยงัไม่มรีายไดจ้ากโครงการขนาดใหญ่ในช่วงเวลาเดยีวกนัของปี 2561 

3.3 ค่าใช้จ่ายในการขายและจดัจ าหน่าย 

 ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจ าหน่ายเพิม่ขึน้จ านวน 2.35 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 33.29 จากช่วงเวลาเดยีวกนั

ของปีก่อน สาเหตุหลกัๆทีเ่พิม่ขึน้มาจากการจ่ายค่าคอมมชิชัน่ของบรษิทั ไฮ เฮลธแ์คร ์เซน็เตอร ์จ ากดั เพื่อกระตุ้นยอดขาย

และบรกิารใหเ้พิม่สงูขึน้ 

3.4 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 กลุ่มบรษิทัฯ มคี่าใชจ้่ายในการบรหิารเพิม่ขึน้จากจ านวน 37.57 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 147.56 จากช่วงเวลา

เดยีวกนัของปีก่อน สาเหตุหลกัมาจากการที่บรษิัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซน็เตอร์ จ ากดั ได้ท าการตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญของ

บรษิทัแห่งหนึ่งในประเทศ จ านวน 31.98 ลา้นบาท ในไตรมาสที ่2 ของปี 2562  

3.5 ผลการด าเนินงานสุทธิ 

 กลุ่มบรษิทัฯ มผีลการด าเนินงานลดลงจ านวน 16.98 ลา้นบาทหรอืคดิเป็นรอ้ยละ 365.95 จากช่วงเวลาเดยีวกนั

ของปีก่อน เนื่องจากบรษิทั ไฮ เฮลธแ์คร ์เซน็เตอร ์จ ากดั ยงัไม่สามารถสรา้งผลตอบแทนใหค้รอบคลุมกบัค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ จงึ

สง่ผลให ้ไตรมาสที ่2 ของปี 2562 มผีลการขาดทุนเพิม่ขึน้ แต่อย่างไรกต็ามผลขาดทุนทีเ่กดิขึน้สว่นใหญ่เป็นผลมาจากการตัง้ค่า

เผื่อหนี้สงสยัจะสูญจากบรษิัทแห่งหนึ่ง จ านวน 31.98 ล้านบาท อย่างไรกต็ามในกลุ่มธุรกจิอื่นมกีารขยายตวัเพิม่สูงขึ้น 
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ตวัอย่างเช่น กลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการดา้นระบบน ้า (B1) และ ธุรกจิหน่วยไตเทยีม ยงัมผีลประกอบการทีด่ี

ขึน้ 

4. ฐานะทางการเงิน 

งบแสดงฐานะทางการเงนิรวม (ลา้นบาท) 
วนัที ่

เพิม่(ลด) % 
30 มถุินายน 2562 31 ธนัวาคม 2561 

สนิทรพัยร์วม 1,016.09 954.82 61.27 6.42% 

หนี้สนิรวม 372.39 283.75 88.64 31.24% 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 643.70 671.07 (27.37) (4.08%) 

จ านวนหุน้สามญัทีอ่อกและช าระแลว้ (ลา้น

หุน้) 565.14 565.14 0.00 0.00% 

มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้(บาท) 0.50 0.50 0.00 0.00% 

 

4.1 สินทรพัย ์

ภาพรวมของสนิทรพัย ์ณ วนัที ่30 มถุินายน 2562 เพิม่ขึน้จากสิน้ปี 2561 จ านวน 61.27 ลา้นบาท หรอื  คดิเป็น

รอ้ยละ 6.42 ทัง้นี้รายการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั ประกอบดว้ย  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 3.09 ล้านบาท ซึง่ลดลงจากรายจ่ายทีส่ าคญัคอื การซือ้ทรพัยส์นิ การ

จ่ายโบนัสประจ าปีให้กบัพนักงานและผู้บริหาร การช าระภาษีนิติบุคคล การจ่ายเงินปันผล และการช าระคืนเงินต้นและ

ดอกเบี้ย รวมประมาณ 52.10 ล้านบาท ในส่วนการเพิม่ขึน้จากการรบัเงนิหลกัๆคอื การรบัเงนิกู้จากสถาบนัการเงนิ และ 

รายไดร้บัล่วงหน้า รวมประมาณ 47.25 ลา้นบาท  

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมขึ้นจ านวน 55.80 ล้านบาท เนื่องจากลูกหนี้การคา้กลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรมและ

ผูป้ระกอบการดา้นระบบน ้า เพิม่ขึน้ 67.50 ลา้นบาท ลูกหนี้การค้ากลุ่มธุรกจิหน่วยไตเทยีม เพิม่ขึน้ 12.69 ลา้นบาท แต่

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่นกลุ่มคลนิิกเวชกรรมดา้นสุขภาพและความงามลดลง 25.23 ลา้นบาทซึง่หลกัๆ มาจากการตัง้ค่า

เผื่อหนี้สงสยัจะสญู 

สินค้าคงเหลือเพ่ิมขึ้นจ านวน 2.95 ล้านบาท ส่วนของบรษิทัฯ นัน้เพื่อรองรบังานซ่อมบ ารุงตามรอบการใชง้าน 

(Preventive Maintenance–PM) 7.98 ลา้นบาท ในขณะที ่สนิคา้ของบรษิทั ไฮ เฮลธแ์คร ์เซน็เตอร ์จ ากดั ลดลง 5.97 ลา้น

บาท จากปี 2561 เน่ืองจากบรหิารจดัการในการซือ้สนิคา้เอง ตามความเหมาะสมของปรมิาณการขาย 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี เพ่ิมขึ้นจ านวน 14.65 ล้านบาท เนื่องจาก ผลขาดทุนสะสมทางภาษีทีย่งั

ไม่ได้ใช้ และ ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ ของบริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซน็เตอร์ จ ากดั  จ านวนประมาณ 13.58 ล้านบาท อีกทัง้

ผลกระทบจาก ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานจ านวนประมาณ 2.2 ลา้นบาท ตามการเปลีย่นแปลงก าหนดอตัรา

ค่าชดเชยเพิม่เตมิกรณีนายจา้งเลกิจา้ง ส าหรบัลกูจา้งซึง่ท างานตดิต่อกนัครบ 20 ปีขึน้ไปใหม้สีทิธไิดร้บัค่าชดเชยไม่น้อยกว่า

ค่าจา้งอตัราสดุทา้ย 400 วนั ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 2562 
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4.2 หน้ีสิน 

 ภาพรวมของหนี้สนิใน 6 เดอืนแรกของปี 2562 เพิม่ขึน้จากสิน้ปี 2561 จ านวน 88.64 ล้านบาทหรอื คดิเป็นร้อยละ 

31.24 โดยรายการเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นสาระส าคญั ประกอบดว้ย  

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน เพ่ิมขึน้จ านวน 28.33 ล้านบาท เน่ืองจากบรษิทัฯ 

ใชเ้ป็นวงเงนิสนิเชื่อหมุนเวยีนเพื่อจ่ายช าระเจา้หนี้ค่าสนิคา้ 

เจ้าหน้ีการค้าและเจา้หน้ีอ่ืนเพ่ิมขึน้จ านวน 40.76 ล้านบาท เน่ืองจากเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นของงาน

โครงการเพิม่ขึน้จ านวน 27.41 ลา้นบาท รวมทัง้ค่าใชจ้่ายคา้งจา่ยในการด าเนินงาน เพิม่ขึน้จ านวน 12.83 ลา้นบาท 

รายได้รบัล่วงหน้าเพ่ิมขึ้นจ านวน 4.76 ล้านบาท เนื่องจากการรบัช าระเงนิล่วงหน้าของธุรกจิเพื่อสุขภาพและ

ความงาม 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึ้นจ านวน 8.29 ล้านบาท เน่ืองจาก ได้รบัเงนิกู้เพื่อชดเชยค่าซื้อ

ที่ดนิพร้อมปลูกสร้างอาคาร 2 ชัน้ และ ค่าซื้อเครื่องไตเทยีม ซึ่งในระหว่างงวดกม็กีารจ่ายช าระเงนิกู้ตามเงื่อนไขสถาบนั

การเงนิ 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  เพ่ิมขึน้จ านวน 6.21 ล้านบาท เน่ืองจากมกีารเปลีย่นแปลงก าหนด

อตัราค่าชดเชยเพิม่เตมิกรณีนายจา้งเลกิจา้ง ส าหรบัลูกจ้างซึง่ท างานตดิต่อกนัครบ 20 ปีขึน้ไปใหม้สีทิธไิดร้บัค่าชดเชยไม่

น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสดุทา้ย 400 วนั (จากเดมิ 300 วนั) ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 2562  

 

4.3 ส่วนของผูถื้อหุ้น 

 ภาพรวมของสว่นของผูถ้อืหุน้ใน 6 เดอืนแรกของปี 2562 ลดลงจากสิน้ปี 2561 จ านวน 27.37 ลา้นบาท หรอื คดิเป็นรอ้ย

ละ 4.08 เป็นผลมาจากผลการด าเนินงานเป็น “ขาดทุน” จาก 6 เดอืนแรกทีผ่่านมา 

 

5. ทิศทางของบริษทัในปี 2562 

 ภาพรวมของเหตุการณ์ส าคญัมดีงันี้ 

5.1 บรษิทั เคท ีเมดคิอล เซอรว์สิ จ ากดั ด าเนินธุรกจิเกีย่วกบัสถานพยาบาลเพื่อใหบ้รกิารฟอกเลอืดดว้ย เครื่องไต

เทยีมให้กบัผู้ป่วยโรคไตเรื้อรงัระยะสุดท้าย ปัจจุบนัมีผู้ป่วยเขา้รบับรกิารบ าบดัทดแทนด้วยการฟอกเลอืดด้วยเครื่องไตเทยีม

เพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง ปัจจุบนัยงัคงมแีผนส าหรบัการเพิม่หน่วยไตเทยีมอย่างต่อเนื่องโดยคาดว่าในไตรมาส 4 2562 จะเปิด

หน่วยไตเทยีมเพิม่เตมิอกี 2 แห่งในภาคเหนือ และ ภาคตะวนัออก ดว้ยเครื่องฟอกไตเทยีมส าหรบัใหบ้รกิารกบัผูป่้วยจ านวน 

8  เครื่อง เพื่อรองรบักบัจ านวนผูป่้วยทีเ่พิม่ขึน้ในปัจจุบนั ซึง่เป็นไปตามเป้าหมายทางธุรกจิทีไ่ดว้างไว้  

 

5.2 บรษิทั เออร์วงิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั ด าเนินธุรกจิหลกัจากการจ าหน่ายน ้ายาไตเทยีม ซึง่มยีอดการสัง่ซื้ออย่าง

ต่อเน่ือง และงานติดตัง้ระบบผลติน ้าบรสิุทธิส์ าหรบัหน่วยไตเทยีม ปัจจุบนัได้รบัค าสัง่ซือ้จากลูกค้าแลว้ 3 โครงการ มูลค่า 

3.98 ลา้นบาท คาดว่าจะทยอยตดิตัง้ใหแ้ลว้เสรจ็ในไตรมาสที ่3 ของปี 2562  
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5.3 บรษิัท เมดคิอล วชิัน่ จ ากดั ให้บรกิารงานติดตัง้และงานซ่อมบ ารุงระบบท่อลมรบั – ส่งเอกสารและพสัดุภณัฑ์ใน

สถานพยาบาล ปัจจุบนัไดร้บัค าสัง่ซื้อจากลูกค้าเพิม่เตมิอกี 2 โครงการ รวมมูลค่ารวม 10.31 ล้านบาท ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการ

ด าเนินการตดิตัง้คาดว่าจะทยอยตดิตัง้ใหแ้ลว้เสรจ็ในไตรมาสที ่3 ของปี 2562  

 

5.4 บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซน็เตอร์ จ ากดั ให้บรกิารคลนิิกเวชกรรมด้านสุขภาพและความงามภายใต้เครื่องหมาย

การคา้ “วฒิุศกัด์ิ คลินิก”  ไดม้กีารปรบักลยุทธท์างธุรกจิใหเ้หมาะสมกบัปัจจยัแวดลอ้มทางธุรกจิ โดยไดม้กีารปิดสาขาทีม่ี

ผลขาดทุนสะสมจ านวน 7 สาขา ในเดอืน กรกฏาคม 2562 รวมถงึปรบัลดพืน้ทีส่าขาบางแห่งลงเพื่อลดค่าเช่า นอกจากนี้

บรษิทัยงัไดม้กีารจดักจิกรรมสง่เสรมิการขาย ออกสือ่ประชาสมัพนัธใ์นแต่ละพืน้ที ่เชื่อว่ารายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารจะ

เพิม่สงูขึน้อย่างต่อเนื่อง รวมถงึจะลดต้นทุนขายและบรกิารทีม่อียู่ในปัจจุบนัไดอ้ย่างเหมาะสม และจะส่งผลใหธุ้รกจิมผีลการ

ด าเนินงานทีด่ต่ีอไป 

 

 5.5 น าเสนอผลติภณัฑใ์หม่ซึง่เป็นนวตักรรมประหยดัพลงังานไฟฟ้าส าหรบัเครื่องปรบัอากาศ (WATER INT PAD : 

Water Intelligent) อย่างต่อเนื่อง ปัจจุบนั บรษิทัฯ ไดร้บัค าสัง่ซือ้จากลกูคา้ในประเทศ 2 ราย เพื่อใหเ้ขา้ตดิตัง้สนิคา้ดงักล่าว

กบัเครื่องท าความเยน็บรเิวณอาคารโรงงานดว้ยมลูค่างาน 10.50 ลา้นบาท โดยไดม้กีารรบัรูร้ายไดใ้นไตรมาส 2 ปี 2562 ไป

แลว้ 7.73 ลา้นบาท และคาดว่าจะตดิตัง้เสรจ็และรบัรูร้ายไดส้ว่นทีเ่หลอืไดภ้ายในไตรมาสที ่3 ปี 2562 

 
5.6 ในสว่นกลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการดา้นระบบน ้า(B1) ยงัคงสานต่อกลยุทธก์ารตลาดที่มุ่งเน้นการ

ขยายธุรกจิในกลุ่มงานโครงการขนาดใหญ่ โดยในปัจจุบนัไดร้บัค าสัง่ซือ้จากลูกคา้ มูลค่า 14.86 ลา้นบาท ซึง่คาดว่าจะตดิตัง้

แลว้เสรจ็ภายในไตรมาส 4 ของปี 2562 และนอกจากนี้จะยงัมกีารทยอยรบัรูร้ายไดข้องงานโครงการขนาดใหญ่ส่วนทีเ่หลอืที่

จะคาดว่าจะตดิตัง้แลว้เสรจ็ภายในไตรมาส 3 ของปี 2562 มลูค่า 26.39 ลา้นบาท  
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